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Η Επιχειρηματική Ηθική κρίνεται 

σε μεγάλο βαθμό από τον τρόπο 

που η επιχείρηση συμπεριφέρεται 

στους εργαζομένους της, 

αλλά και από τον τρόπο που οι 

εργαζόμενοι ενστερνίζονται τις 

αρχές της επιχειρηματικής ηθικής
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ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

➢ Ίσες ευκαιρίες

➢ Αποφυγή των διακρίσεων

➢ Ρεαλιστική περιγραφή θέσης

➢ Διαφάνεια στη διαδικασία 

πρόσληψης
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ -ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

➢ Καθορισμός αναγκών επαγγελματικής 
κατάρτισης

➢ Συνεχής ανάπτυξη επαγγελματικών 
δεξιοτήτων

➢ Προγραμματισμός καριέρας

➢ Ανάπτυξη ταλέντων

➢ Εξασφάλισης απασχολησιμότητας

➢ Εκπαίδευση σε θέματα 
Επιχειρηματική Ηθική και Ε.Κ.Ε.
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ

➢ Διαφάνεια και αντικειμενικότητα 
στην αξιολόγηση

➢ Θέσπιση κριτηρίων

➢ Επαναπληροφόρηση 
εργαζομένων

➢ Υποστήριξη για βελτίωση 
απόδοσης



Καθηγήτρια Νάνσυ Παπαλεξανδρή, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 6

ΑΜΟΙΒΕΣ -ΠΑΡΟΧΕΣ

➢Σύνδεση αμοιβής με απόδοση

➢Δικαιοσύνη στις αμοιβές –
παροχές

➢Ισότητα στις αμοιβές και 
προοπτικές σταδιοδρομίας για τις 
γυναίκες

➢Συστήματα καταμερισμού κερδών
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ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

➢ Τήρηση κανόνων υγιεινής

➢ Αποφυγή ατυχημάτων

➢ Επενδύσεις σε μέτρα ασφάλειας

➢ Εκπαίδευση σε θέματα υγιεινής και 

ασφάλειας

➢ Εξασφάλιση ποιότητας εργασιακής ζωής

➢ Employee wellness

➢ Employee assistance programs
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O ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΗΓΕΣΙΑΣ

➢ Ενδυνάμωση εργαζομένων

➢ Ισορροπία εργασιακής/προσωπικής 
ζωής

➢ Διαχείριση διαφορετικότητας 

➢ Σεβασμός ψυχολογικού συμβολαίου

➢ Αντιμετώπιση κρίσεων με σεβασμό 
στον άνθρωπο
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Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

➢ Σεβασμός σε κώδικες ηθικής και 

δεοντολογίας

➢ Σωστή αντιμετώπιση όλων των ομάδων 

κοινού (stakeholders) και των συναδέλφων 

➢ Εξοικονόμηση πόρων

➢ Περιβαλλοντική Ευαισθησία

➢ Συμμετοχή σε δράσεις Ε.Κ.Ε. και 

εθελοντισμού
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

➢ Η μοίρα της επιχείρησης είναι 

άρρηκτα συνδεδεμένη με αυτή των 

εργαζομένων

➢ Η εκατέρωθεν εφαρμογή των 

αρχών της επιχειρηματικής ηθικής 

είναι η μόνη διέξοδος για επιβίωση 

και έξοδο από την κρίση
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ 

ΠΟΛΥ


